ПОЛОЖЕНИЕ

об окружном Совете Уполномоченных по правам  ребёнка в 
образовательных учреждениях 

Северного окружного управления образования Департамента образования города Москвы
Настоящее положение является нормативно-правовым актом, регулирующим деятельность Окружного совета Уполномоченных по правам  ребёнка в образовательных учреждений Северного окружного управления образования Департамента образования города Москвы, создаваемого в соответствии с законом г. Москвы от 15.04.2009 № 6 «Об Уполномоченном по правам человека в городе Москве».
I Общие положения

1. Наименование:

1.1. Полное наименование: Окружной совет Уполномоченных по правам  ребёнка в образовательных учреждений Северного окружного управления образования Департамента образования города Москвы создается.
1.2. 1.1.2.
Допустимые сокращение полного наименования:

1)  Окружной совет УПР СОУО ДО г. Москвы;
2)  Окружной совет УПР Северного окружного управления образования ДО г. Москвы;

1.3. Сокращения наименования: 

1)  ОС УПР СОУО ДО г.М.;
2)  ОС УПР (для документов внутреннего пользования).
2. Окружной Совет Уполномоченных  по правам ребёнка в образовательных учреждений Северного окружного управления образования Департамента образования города Москвы (далее – ОС УПР) является консультативно-совещательным общественным органом при Северном окружном управлении образования Департамента образования города  Москвы (далее – СОУО). 

3. ОС УПР при осуществлении своих полномочий независим и неподотчетен каким-либо органам государственной власти и органам местного самоуправления, их должностным лицам, осуществляет свою деятельность в рамках образовательного пространства Северного административного округа города Москвы (далее САО).
4. В своей деятельности ОС УПР руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, Уставом города Москвы и иными законами города Москвы, а также общепризнанными принципами и нормами международного права, международными договорами Российской Федерации.

5. Деятельность ОС УПР дополняет существующие формы и средства защиты прав и свобод ребенка, человека и гражданина в образовательных учреждениях (далее – ОУ) САО, не отменяет и не влечет пересмотра компетенции органов государственной власти и органов местного самоуправления, их должностных лиц, обеспечивающих защиту и восстановление нарушенных прав и свобод ребенка, человека и гражданина.
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Руководство деятельностью ОС УПР осуществляется Председателем ОС УПР.
7. Структура ОС УПР:

8. ОС УПР в своей работе руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, Конвенцией Совета Европы о защите прав человека и основных свобод, Конституцией РФ, законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образования Российской Федерации,  нормативными правовыми актами города Москвы, а также настоящим Положением. 

II Цель и задачи Окружного совета УПР

1. Цель -  координация деятельности  ученической, педагогической и родительской общественности образовательных учреждений округа в области обеспечения и защиты прав, свобод и законных интересов ребенка, а так же  создание эффективно функционирующей системы обеспечения и защиты прав, свобод и законных интересов ребенка.
2. Основные задачи ОС УПР:

2.1. Оказание научного и практического содействия СОУО в реализации его деятельности в сфере защиты прав и свобод человека и гражданина, требующих специальных и глубоких познаний и опыта их применения. 

2.2. Содействие  образовательным  учреждениям СОУО в области реализации и защиты прав, свобод человека и гражданина.

2.3. Содействие совершенствованию правовой базы  ОУ СОУО по вопросам, касающимся прав, свобод человека и гражданина.
2.4. Содействие развитию социально активной, образованной, нравственно и физически здоровой личности ребенка.
2.5. Обобщение и распространение опыта деятельности по защите прав и свобод человека в городе Москве.
2.6. Поддержание связи между институтом Уполномоченного, и органами государственной и муниципальной власти, структурами гражданского общества, научно-исследовательскими и экспертными организациями, средствами массовой информации и коммуникации.

2.7. Изучение российского и международного опыта в области организации защиты прав человека на региональном уровне. 

2.8. Мобилизация потенциала правозащитных организаций города Москвы, привлечение их опыта к делу защиты прав и свобод ребёнка в  САО г.Москвы.

2.9. Участие в организации и проведении  тематических мероприятий  для участников образовательного процесса в ОУ.

2.10. Проведение разъяснительной и консультационной   работы среди педагогов  и  родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях.
3. В ходе деятельности ОС УПР имеет право ставить перед собой промежуточные и/или дополнительные задачи, направленные на достижение цели.
III Функции  Совета

Советом реализуются следующие основные функции:
1. Проведение общественной экспертизы  деятельности ОУ, затрагивающих права и свободы человека и гражданина.

2. Анализ  деятельности  ОУ СОУО по защите и соблюдению прав ребёнка  в ОУ.

3. Оценка эффективности существующих мероприятий по соблюдению прав и свобод человека в ОУ  СОУО.

4. Анализ существующих и разработка новых образовательных и информационных программ в области прав человека, реализуемых  в ОУ  СОУО.

5. Подготовка концепций, планов, проектов документов, реализуемых в деятельности УПР , в том числе специальных и ежегодных докладов УПР , а также материалов для публикаций в средствах массовой информации. 

6. Подготовка рекомендаций по совершенствованию деятельности УПР.

7. Участие в реализации окружных, городских  и  федеральных программ,  по формированию  правового поля в образовательных  учреждениях  и пропаганде  правового поведения  участников образовательного процесса

8. Укрепление связи семьи, школы, общественности в целях обеспечения единства воспитательного воздействия на детей.
9. Функции ОС УПР могут быть расширены, скорректированы и дополнены по решению общего собрания УПР ОУ округа, оформляются пунктом протокола собрания. 
IV Принципы деятельности ОС УПР 
1. Деятельность ОС УПР осуществляется на основе принципов независимости, справедливости, инициативности, ответственности, гуманности, открытости, объективности и доступности, а также взаимодействия и сотрудничества с органами государственной власти и органами местного самоуправления, их должностными лицами, ответственными за обеспечение и защиту прав и свобод человека и гражданина.

2. ОС УПР  создается при Северном окружном управлении образования.
3. Высшим органом  ОС УПР  является общее  собрание УПР  ОУ округа, которое созывается не реже одного раза в год.
4. ОС УПР осуществляет свои функции путем проведения заседаний, а также  организации деятельности рабочих групп и секций, из членов ОС УПР и привлеченных экспертов по отдельным направлениям своей деятельности.

V Организация работы ОС УПР
1. Созыв заседаний осуществляется Председателем ОС УПР.

2. Заседания ОС УПР проводятся под руководством Председателя ОС УПР в соответствии с утвержденным общим собранием УПР ОУ округа ежегодным планом работы не реже одного раза в квартал.

3. На каждом заседании ОС УПР ведется протокол, который рассылается членам ОС УПР в течение двух недель со времени проведения заседания.

4. Председатель Совета по согласованию с Уполномоченным сообщает о времени и месте проведения заседания Совета и о вопросах повестки дня членам Совета. 

5. Материалы, подлежащие рассмотрению на заседании Совета, формируются коллегиальным решением координатора деятельности и заместителями Председателя, утверждаются Председателем ОС УПР и рассылаются членам ОС УПР заблаговременно.
6. На заседании Совета могут присутствовать приглашенные эксперты.

7. Основным принципом принятия решений Совета является консенсус.

8. При невозможности достижения консенсуса решения Совета принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании. При голосовании учитывается поданное в письменном виде мнение членов Совета, не присутствующих  лично на данном заседании.

9. Решение считается принятым, если при наличии кворума (больше половины списочного состава Совета) за него проголосовала большая часть членов Совета, участвующих в обсуждении. При наличии равного числа голосов «за» и «против» предлагаемого решения мнение Председателя признается решающим.

10. На заседаниях ведутся протоколы, по окончании заседания оформляется решение Совета, которое подписывается Председателем Совета, и доводятся до всех членов ОС УПР. 

11. Решения Совета, в зависимости от обсуждаемого вопроса, оформляются в виде экспертного заключения (с обязательным включением в его состав рекомендательной части), справки или рекомендации, так же могут быть оформлены в виде выписки из протокола.
12. ОС УПР планирует свою работу с учетом  плана работы СОУО на учебный год.

13. Решения принимаются большинством голосов присутствующих, при наличии не менее половины его состава.
14. Заседания ОС УПР проводятся не реже 1 раза в квартал и правомочны, если на них присутствует большинство членов Совета.
15. По итогам работы за учебный года ОС УПР отчитывается на общем собрании УПР ОУ округа.
16. К компетенции общего  собрания УПР  ОУ округа относятся вопросы:

16.1. избрание ОС УПР;

16.2. заслушивание отчета о деятельности ОС УПР в течении года;
16.3. утверждение плана работы ОС УПР на предстоящий год;
16.4. определение, рассмотрение и утверждение основных направлений деятельности ОС УПР.
16.5. утверждение изменений и дополнений настоящего Положения.
17. Внеочередное общего  собрания УПР  ОУ округа может быть созвано по требованию не менее половины членов Сов ОС УПР и/или по решению председателя.

VI Состав ОС УПР, порядок назначения на должность,  права и обязанности его членов

1. Состав ОС УПР, порядок назначения на должность
1.1. В состав ОС УПР входят:

1) аппарат ОС УПР : председатель, координатор деятельности, заместитель председателя по организационным вопросам, заместитель председателя по методическому сопровождению, кураторы секторов.

2) члены ОС УПР.

1.2. ОС УПР создается на избирательной основе из числа  УПР ОУ, сотрудников Окружного методического центра Северного окружного управления образования департамента образования города Москвы (далее - ОМЦ), сотрудников СОУО,  родителей (законных представителей) учащихся в общеобразовательных учреждениях СОУО и функционирует на общественных началах.
1.3. Персональный состав ОС УПР  утверждается на  общем  собрании УПР ОУ САО и избирается сроком на 2 года.

1.4. Членами ОС УПР автоматически становятся   УПР -  представители  ОУ САО, выбранные на ежегодном отчетно-выборном собрании УПР районов ОУ САО (не более 3-х от каждого района).
1.5. По решению общего собрания УПР ОУ САО в состав Совета   могут быть введены  юристы, специалисты в области комплексного оценивания экономических, правовых и административных решений, специалисты в области антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, специалисты в области гражданской экспертизы, специалисты в области организации экспертных процедур, представители гражданских и правозащитных общественных организаций, научно-исследовательских и экспертных организаций, образовательных учреждений, независимые эксперты, зарекомендовавшие себя в качестве высококвалифицированных специалистов в области исследования и защиты прав человека.
1.6. Председатель ОС УПР и заместитель председателя по организационным вопросам назначаются на должность решением начальника СОУО ДО г.М.

1.7. Общее  собрание УПР ОУ САО вправе мотивированно запросить начальника СОУО ДО г.М. о смене назначенной им кандидатуры председателя или мотивированно просить о назначении определенной кандидатуры, выбранной большинством голосов (свыше 80% от общего числа присутствовавших на общем собрании УПР ОУ САО).

1.8. Заместитель председателя по методическому сопровождению избирается из числа сотрудников ОМЦ СОУО с учетом рекомендаций СОУО и ОМЦ (если таковые имеются).
1.9. Кандидатуры на должность координатора деятельности Совета выбираются из числе членов ОС УПР, при согласовании с Председателем ОС УПР. 

1.10. Кураторы секторов выбираются на первом заседании ОС УПР после отчетно-выборного Общего собрания УПР ОУ САО.
2. Председатель Совета, права и обязанности: 

2.1. Права:

1) Отказаться от занимаемой должности без объяснения причин.

2) Может делегировать свои полномочия (в том числе представительские) заместителям и/или координатору деятельности Совета с целью решения определенных задач. 

3) Имеет право инициировать внесение изменений в настоящее Положение.

4) Имеет право инициировать процедуру введения в состав Совета нового члена или выведения из состава Совета лица, дестабилизирующего деятельность Совета.
5) Вносить предложения по изменению и/или дополнению повестки заседаний, плана работы, организации и проведения мероприятий ОС УПР.

2.2. Обязанности:

1) Представляет интересы ОС УПР в сторонних организациях.

2) Руководит всей деятельностью ОС УПР.

3) Организовывает  взаимодействие секторов Совета.

4) Устанавливает и организует порядок документооборота ОС УПР.

5) В случае отказа от занимаемой должности организует процедуру назначения другого лица на должность председателя и освобождается от обязанностей только после вступления в должность другого лица.

6) В случае инициации процедуры введения или выведения члена ОС УПР (по собственной инициативе или инициативе членов ОС УПР) обязан организовать проведение соответствующую процедуру
7) Созывает заседания Совета и председательствует на его заседаниях.
8) Осуществляет контроль за деятельностью ОС УПР. 
3. Члены Совета могут предлагать Председателю  Совета  кандидатуры в состав Совета.
VII Член Совета. Права и обязанности

1.  Имеет право:

1.1. вносить предложения по ежегодному плану работы ОС УПР, участвовать в выработке плана работы ОС УПР и его секторов;

1.2. обращаться письменно и устно к Председателю Совета, членам ОС УПР с предложениями по вопросам, отнесенным к компетенции ОС УПР;

1.3. в случае несогласия с позицией большинства членов ОС УПР а или с  решением ОС УПР  требовать занесения его особого мнения в протокол и письменно сформулировать свое особое мнение;  

1.4. при невозможности присутствовать на заседаниях Совета ОС УПР, направить в адрес Председателя, заместителей или координатора в письменной форме свое мнение по вопросам, поставленным в повестку дня. Данное мнение должно быть рассмотрено на заседании ОС УПР и учтено при голосовании;

1.5. инициировать мотивированное  приглашение на заседания ОС УПР экспертов по проблемам, рассматриваемым на заседании ОС УПР;

1.6. выйти из состава ОС УПР, письменно заявив об этом Председателю ОС УПР и письменно оповестив УПР своего района.

2. Член ОС УПР обязан:

2.1. соблюдать требования настоящего Положения;

2.2. содействовать реализации решений ОС УПР;

2.3. участвовать в  заседаниях  ОС УПР и его секторов;
2.4. не допускать публичного распространения рабочих материалов ОС УПР до обсуждения их на заседаниях ОС УПР;

2.5. Делегировать свои полномочия лицам, не являющимся членами ОС УПР. 

2.6. Члены ОС УПР обязаны согласовывать с аппаратом ОС УПР информацию, предоставляемую в СМИ и иные ведомства и организации.
VIII Взаимодействие ОС УПР с  СОУО и иными организациями
1. ОС УПР имеет право:

1.1.  официально взаимодействовать и/или привлекать к решению конкретных задач и/или вопросов заинтересованные сторонние организации;

1.2. Запрашивать ОУ округа и сторонние организации с целью получения информации, необходимой для эффективной работы ОС УПР и  решения вопросов, стоящих перед ОС УПР.
1.3. Рассматривать письменные обращения участников образовательного процесса ОУ округа в рамках своей компетенции, с последующим письменным уведомлением заявителя о результатах рассмотрения и/или принятого решения.

1.4. Принимать к рассмотрению письменные обращения сторонних организаций в рамках своей компетенции, с последующим письменным уведомлением заявителя о результатах рассмотрения и/или принятого решения.

1.5. При обращении участников образовательного процесса ОУ округа и/или сторонних организаций, выходящих за рамки компетенции, направить мотивированный отказ от рассмотрения и/или перенаправить обращение (с обязательным уведомлением заявителя) в другие организации и ведомства. 
2. Материально-техническое обеспечение деятельности Совета осуществляется СОУО.

3. Обслуживание входящего, исходящего и внутреннего документооборота Совета обеспечивается СОУО.
IX Порядок внесения дополнений и изменений

1. Дополнения и изменения вносятся на основании решения Общего собрания УПР округа.  
2. После принятия решения Общим собранием УПР округа  настоящее Положение переиздается в новой редакции с указанием на титульном листе № и даты соответствующего протокола и вступает в силу с момента принятия решения.
X Порядок ликвидации ОС УПР

1. Деятельность ОС УПР может быть остановлена:

1.1.  на основании мотивированного решения Общественного Экспертного Совета при Уполномоченном по правам человека в городе Москве.  
1.2. СОУО и правоохранительными органами в случае выявленных нарушений законодательства Российской Федерации и города Москвы, при письменном извещении членов ОС УПР.

2. В случае немотивированных и/или не правомочных действий физических и юридических лиц в целях оказания давления, дестабилизации и/или прекращения деятельности ОС УПР имеет право обратиться в соответствующие компетентные организации и ведомства.
Остальные члены Окружного Совета УПР СОУО ДО г. Москвы – УПР в образовательных учреждениях САО
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