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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок стимулирования 
работников Государственного бюджетного — общеобразовательного 
учреждения города Москвы «Школа № 771» (далее — Учреждение), 
осуществляемого в целях усиления их заинтересованности в проявлении 
творческой активности и инициативы, укреплении материально-технической 
базы, создании современных условий для успешной реализации 
образовательной программы, достижения оптимального качества 
образовательных результатов, а также поощрения за выполненную работу. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с 
законодательством РФ, Трудовым кодексом РФ, Уставом Учреждения, 
иными нормативными правовыми актами РФ и города Москвы, Положением 
об оплате труда работников Учреждения и иными локальными 
нормативными актами Учреждения. 

1.3. Основные цели предоставления стимулирующих выплат - 
повышение качества образования и профессионального уровня работников, 
мотивация на достижение высоких результатов в работе. 

1.4  Стимулирующие выплаты работникам производится на 
основании приказа директора Учреждения. 

Решение о назначении, распределении и размерах стимулирующих 
выплат принимается Экспертной комиссией по распределению 
стимулирующей части фонда оплаты труда работников в соответствии с 
настоящим Положением, с учетом мнения профсоюзного комитета. 

1.5  Стимулирующие выплаты руководителю Учреждения 
устанавливаются на основании приказа Департамента образования города 
Москвы. 

1.6 Стимулирующие выплаты относятся к переменной (не 
гарантированной) части заработной платы работника и зависят от количества 
и качества труда работников, достигнутых результатов, финансового 
состояния Учреждения и других факторов, могущих оказывать влияние на 
сам факт и размер устанавливаемых стимулирующих выплат. Выплаты могут 
производиться при условии достаточной финансовой обеспеченности. 

Стимулирующие выплаты работникам производятся на основании 
приказа руководителя (директора) Учреждения. 

Конкретный размер стимулирующей выплаты может определяться как в 
процентах к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) 
работника, так и в абсолютном размере. 

1.7. Применение стимулирующих выплат к окладам (должностным 
окладам, ставкам заработной платы) не образует новый оклад (должностной 
оклад, ставку заработной платы) и не учитывается при начислении иных 
стимулирующих и компенсационных выплат. 

2. — Порядок установления размера и распределения выплат из



стимулирующей части фонда оплаты труда работникам 

2.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда определяется на 
текущий финансовый период и распределяется по следующей формуле: 

ФОТ = ФОТь, х СТ, где: 
ФОТ. - стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательного 

учреждения; 
ФОТо - фонд оплаты труда образовательного учреждения; 
СТ - доля стимулирующих выплат в фонде оплаты труда 

образовательного учреждения. 
2.2. Порядок рассмотрения и установление стимулирующих 

выплат производится на основании настоящего Положения, приложений к 
настоящему Положению. 

2.3, Распределение стимулирующих выплат работника может 
осуществляться на основании критериев и балльной системы. 

Допускается корректировка как самих критериев и показателей, так и 
их весового значения в баллах в сторону усиления воспитательных эффектов, 
положительных результатов в социализации учащихся и др. 

2.4. В системе мониторинга и оценки результативности 
профессиональной деятельности работников образовательного учреждения 
учитываются результаты, полученные в рамках внутреннего контроля, 
самооценки работников. 

2.5. Стимулирующие выплаты работникам производятся из 
стимулирующей части фонда оплаты труда на основании решения 
Экспертной комиссии по распределению стимулирующей части фонда 
оплаты труда работников. 

2.6. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном 
значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу, 
ставке заработной платы) и корректироваться в случае невыполнения 
установленных показателей премирования, а также зависеть от объема 
средств, полученных образовательной организацией из всех источников 
финансирования. 

3. Порядок и условия стимулирования работников 

3.1. Под стимулированием понимается выплата работникам 
денежных сумм сверх размера заработной платы. 

3.2. Стимулирование направлено на усиление материальной 
заинтересованности работников в улучшении результатов работы 
Учреждения, в повышении качества работы, творческом подходе к решению 
задач, своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей и 
повышении уровня ответственности работников за порученный участок 
работы. 

3.3. Стимулирование осуществляется на основе индивидуальной 
оценки труда каждого работника и его личного вклада в обеспечение 
выполнения поставленных задач, трудовых обязанностей. 

3.4. Стимулирование работников осуществляется при наличии



свободных денежных средств, которые могут быть израсходованы на 
материальное стимулирование без ущерба для основной деятельности 
Учреждения. 

3.5. Стимулирование работников по результатам их труда есть право, 
а не обязанность Учреждения и зависит от количества и качества труда 
работников, финансового состояния Учреждения и других факторов, 
могущих оказывать влияние на сам факт и размер премирования. 

3.6. Стимулирование работников производится на основании приказа 
директора Учреждения. Решение о премировании работников и размерах 
премирования принимается Экспертной комиссией по распределению 
стимулирующей части фонда оплаты труда, в соответствии с настоящим 
Положением. 

4. Структура и регламент работы экспертной комиссии (совета) по 
распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

4.1. Состав Экспертной комиссии Учреждения по распределению 
стимулирующей части фонда оплаты труда работников (далее - Комиссия) 
назначается приказом руководителя (директора) Учреждения. 

4.2. В состав комиссии входят: 
руководитель (директор) Учреждения - председатель комиссии, 
.заместители директора Учреждения, 
.представитель Управляющего совета Учреждения, 
‚председатель профсоюзного комитета Учреждения, 
. председатели методических объединений, 
.педагоги-организаторы, методисты подразделений. 
4.3. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не 

менее 2/3 членов комиссии. Председателем на конкретном заседании 
является председатель Комиссии. В его отсутствие члены Комиссии из своего 
состава избирают председателя заседания Комиссии. 

4.4. Секретарь комиссии поддерживает связь и своевременно передает 
всю информацию членам Комиссии, ведет протоколы заседаний и иную 
документацию Комиссии. 

4.5. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов 
членов, присутствующих на заседании Комиссии, и фиксируется в протоколе 
заседания Комиссии. При равенстве голосов голос председателя Комиссии, а 
в его отсутствие, избранного председателя заседания Комиссии является 
решающим. 

4.6. Члены Комиссии в случае своего несогласия с решением Комиссии 
могут изложить в письменном виде особые мнения, которые прилагаются к 
протоколу заседания Комиссии. 

4.7. Заседания Комиссии, как правило, проводятся ежеквартально, при 
необходимости - ежемесячно. Также могут проводиться внеочередные 
заседания комиссии. 

5. Процедура распределения стимулирующих выплат



5.1. Распределение стимулирующих выплат на основе балльной 
системы педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим 
учебный процесс, осуществляется следующим образом: 

5.1.1. Председатели (руководители) методических объединений 
обрабатывают материалы самоанализа педагогических работников, 
непосредственно осуществляющих учебный процесс, и составляют 
информационные карты школы, по рейтинговой оценке, деятельности 
учителей для дальнейшего рассмотрения Комиссией. 

5.1.2. Методисты и педагоги - организаторы подразделений (школьное 
и дошкольное отделение) обрабатывают материалы самоанализа работников 
и составляют информационные карты, по рейтинговой оценке, деятельности 
работников для дальнейшего рассмотрения Комиссией. 

5.1.3. На основе проведенного мониторинга и — оценки 
профессиональной деятельности работников Учреждения (за 
соответствующий период), в котором стимулирующие выплаты 
устанавливаются по бальной системе, производится подсчет баллов по всем 
показателям для каждого работника. 

После подсчета баллов для оценки результативности работы 
составляется информационная карта, отражающая итоговое количество 
баллов, набранное педагогическим работником, непосредственно 
осуществляющим учебный процесс по каждому  методическому 
объединению. Полученное количество баллов суммируется. 

5.1.4. Комиссия осуществляет анализ представленных данных 
самоанализа профессиональной деятельности работников, согласовывает и 
распределяет размеры выплат работникам из стимулирующей части фонда 
оплаты труда. 

5.2. Распределение стимулирующих выплат на основе критериев 
оценки профессиональной деятельности работников осуществляется 
следующим образом: 

5.2.1. Директор образовательного учреждения, председатель 
профсоюзного комитета, заместители директора образовательного 
учреждения, председатели методических объединений, методисты и 
педагоги — организаторы подразделений и прочие члены Комиссии, а также 
в отдельных случаях приглашенные на заседание Комиссии работники, 
вносят предложения по стимулирующим выплатам работникам Учреждения 
на основании критериев оценки профессиональной деятельности работников 
в баллах. 

5.2.2. Комиссия рассматривает предложения, оценивает объективность 
представленных результатов, согласовывает и распределяет персональные 
размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда. 

5.3. Комиссия устанавливает объем средств стимулирующей части 
фонда оплаты труда. 

5.4. Остаток неиспользованных денежные средств фонда за 
предыдущий период стимулирующих выплат направляется в 
стимулирующую часть фонда оплаты труда следующего периода. 

5.5. На основании протокола заседания Комиссии директор



Учреждения издает приказ. Директор Учреждения вправе назначать 
стимулирующие выплаты без рассмотрения на Комиссии. 

6. Перечень оснований для отмены (уменьшения размера) 
стимулирующих выплат 

6.1. (Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной 
деятельности могут быть отменены или уменьшены при следующих 
обстоятельствах: 

. наложение дисциплинарного взыскания; 

. нарушение работником дисциплины труда или правил внутреннего 
трудового распорядка; 

. снижение качественных показателей работы; 

. ухудшение качества работы, несвоевременное выполнение заданий, 
невыполнение приказов, распоряжений директора образовательного 
учреждения; 

* нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники 
безопасности и пожарной безопасности, инструкций по охране труда и 
здоровья; 

. нарушение педагогической и служебной этики; 
* халатное отношение к сохранности материально-технической базы; 
* невыполнение показателей, установленных в Приложении № 1; 
* наличие ошибок в ведении документации. 
6.2. Стимулирующая выплата может быть уменьшена на 50 процентов 

на срок два месяца при наличии обстоятельств, указанных в п. 6.1 настоящего 
Положения. 

6.3. При повторении обстоятельств, указанных в п. 6.1 настоящего 
Положения стимулирующая выплата может быть отменена в полном объеме 
на календарный либо учебный год в зависимости от занимаемой должности, 
но не более чем на срок ранее установленной стимулирующей выплаты. 

7. Виды стимулирующих выплат 

7.1. С целью стимулирования к качественному результату 
труда и поощрения работников за выполненную работу в 
Учреждении устанавливаются следующие виды стимулирующих 
выплат: 

- выплата за наличие квалификационной категории; 
- выплата за наличие ученой степени и (или) ученого звания и 

отраслевых наград; 
- выплата молодым специалистам в течение первых трех лет работы; 
- выплата за наличие почетного звания или отраслевого нагрудного 

знака; 

- выплата за стаж непрерывной работы; 
- выплата за результативность работы в предыдущем учебном году; 
- городская надбавка за активное участие в развитии МЭШ;



- премия за выполнение особо важных и ответственных поручений; 
- премия за качественную и результативную работу при выходе на 

пенсию; 
- премия за организацию максимального удовлетворения 

образовательных потребностей жителей города Москвы; 
- премия за особую структуру контингента обучающихся 

образовательной организации; 
- премия за результаты работы, выразившиеся в особых достижениях 

обучающихся; 

- премия за подготовку и проведение важных мероприятий; 
- премия по результатам работы за год; 

- премия по результатам работы за квартал; 
- премия по результатам работы за месяц; 
- премия за участие в развитии и управлении системой образования 

города Москвы. 
- иные выплаты стимулирующего характера могут быть установлены 

исключительно соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

7.1.1. Выплата за наличие квалификационной — категории 
устанавливается педагогическим работникам, имеющим первую и высшую 
квалификационную категорию, подтвержденную независимой диагностикой 
высокого и экспертного уровня. Размер выплаты устанавливается приказом 
руководителя Учреждения на 01 сентября ежегодно. _ 

7.1.2. Выплата за наличие ученой степени и (или) ученого звания 
устанавливается педагогическим работникам, имеющим ученые степени по 
профилю преподаваемой дисциплины в размере 25% процентов от базового 
оклада за звание доктора наук (но не более 7 000 руб.), в размере 10% от 
базового оклада за звание кандидата наук (но не более 3 000 руб.). 

7.1.3. Выплата за отраслевые награды, наличие почетного звания или 
отраслевого нагрудного знака устанавливается приказом руководителя 
Учреждения на 01 сентября ежегодно. 

7.1.4. Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается приказом 
руководителя Учреждения на 01 сентября ежегодно. 

7.1.5. Выплата молодым специалистам в течение первых трех лет 

работы устанавливается работникам, имеющим статус «молодой 
специалист» на срок не более трех лет с момента окончания профильного 
учебного заведения по очной форме обучения (1 год - 5 % от базового оклада, 
2 год - 3 % от базового оклада, 3 год -1 ‚5 % от базового оклада). 

7.1.6. Выплата за результативность работы в предыдущем учебном году 
(учитель, воспитатель, иной педагогический персонал) выплачиваются по 
результатам участия работника в достижении следующих результатов 
Учреждения: 

- вхождение в рейтинг образовательных организаций, показавших 
высокие образовательные результаты; 

- положительная динамика образовательных результатов (вхождение в 
перечень динамично развивающихся образовательных организаций); 

- обучение детей с особыми образовательными потребностями (дети-



инвалиды и др.); 
- эффективная работа по удовлетворению потребностей жителей 

города Москвы в получении качественных дополнительных образовательных 
услуг за плату сверх финансируемых из бюджета города Москвы; 

- за осуществление педагогическим работником дополнительных 
функций по управлению Учреждением. 

Размер стимулирующей выплаты за результативность работы в 
предыдущем учебном году определяется приказом руководителя 
Учреждения из расчета финансовой возможности на начало учебного года и 
выплачивается ежемесячно (при отсутствии дисциплинарных взысканий): 

- педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим 
учебный процесс и иному педагогическому переонилу на основе баллов 
(Приложение № 1): 

- учебно-вспомогательному и младшему обслуживающему персоналу в 
размере от 5% до 40% от оклада сотрудника или фиксированной суммой 
приказом руководителя Учреждения на начало учебного года. При наличии 
особо значимых достижений в предыдущем учебном году решением 
Комиссии размер стимулирующей выплаты работнику может быть 
установлен в размере до 100% от оклада. 

Размер стимулирующей выплаты вновь принятым работникам 
устанавливается приказом директора Учреждения. Стимулирующая выплата 
вновь принятым работникам не может быть установлена на срок более 1 года. 

7.1.7. Городская надбавка за активное участие в развитии МЭШ 
устанавливается на основании приказа Департамента образования и науки 
города Москвы. 

7.2. В Учреждении могут применяться разовые премии: 
- премия за выполнение особо важных и ответственных поручений; 
- премия за качественную и результативную работу при выходе на 

пенсию; 

- Премия за организацию максимального удовлетворения 
образовательных потребностей жителей города Москвы; 

- премия за особую структуру контингента обучающихся 
образовательной организации; 

- премия за результаты работы, выразившиеся в особых достижениях, 
обучающихся - призеров олимпиад, конкурсов, научных конференций; 

- премия за подготовку и проведение важных мероприятий, связанных 
с основной деятельностью Учреждения; 

- премия по результатам работы за год; 
- премия по результатам работы за квартал; 
- премия по результатам работы за месяц; 
- премия за участие в развитии и управлении системой образования 

города Москвы. 

7.3. Другие виды премиальных выплат могут производиться 
исключительно по решению Учредителя Учреждения. 

7.4. Премирование работника в текущем учебном году может 
производится только при отсутствии обоснованных жалоб со стороны 
родителей (законных представителей) обучающихся, отсутствии обращений



вне системы Департамента образования и науки города Москвы, отсутствии 
отрицательных (негативных) показателей в блогосфере. 

8. Порядок утверждения стимулирующих выплат 

8.1. Стимулирующие выплаты производятся на основании приказа 
директора образовательного учреждения. 

8.2. Решение о стимулирующих выплатах работникам по итогам 
работы за год, отработавшим неполный календарный год, принимается на 
заседании Экспертной комиссии по распределению стимулирующей части 
фонда оплаты труда. 

8.3. При установлении размера стимулирующих выплат учитываются 
сведения 0б использовании фонда оплаты труда образовательного 
учреждения, представляемые бухгалтерией образовательного учреждения. 

8.4. Стимулирующие выплаты не назначаются и не выплачиваются 
работникам, уволенным до момента принятия директором образовательного 
учреждения решения о назначении и выплате премии в установленном 
порядке. 

8.5. Стимулирующая выплата осуществляется в ближайший после 
издания приказа о назначении стимулирующей выплаты день выплаты 
зарплаты.



Приложение №1 
к Положению о стимулировании 

и премировании работников 
Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения 
города Москвы «Школа № 771» 

(ГБОУ Школа № 771) 

Показатели эффективности работы в предыдущем учебном году для воспитателей 
дошкольных групп 

  

  

  

  

  

    

Блок | Показатель/критерий Баллы 
Результативность образовательного процесса 

Метапредметная 

Педагогический диагностика 

работник, (дошкольное 
опубликовавший образование): 

результат участияв | Высокий - 1 
независимых Экспертный — 3 

диагностиках в Компетентностная 
текущем учебном году | диагностика 

читывается лучший | воспитателя: Показатели о и >. 
результат) Высокий — 5 эффективности работы й 

Экспертный - 10 образовательной 
Участник ь организации по 
регионального уровня обеспечению 1 

качественного массового 
Результаты участия | Призер регионального образования 

работника в уровня - 5 
профессиональных | Победитель 

олимпиадах и регионального уровня 
конкурсах _10 

(учитывается лучший | Призер всероссийского 
результат) уровня - 15 

Победитель 

всероссийского уровня 
-20 

75-84% воспитанников 
Перевод -3 'Удовлетворенность 6 

= воспитанников из 85-94% воспитанников 2, семей образовательными .. 
нии дошкольной группы в |-5 

р 1-й класс той же ОО | 95-100% 

воспитанников - 10 
Показатели 

эффективности работы 
образовательной 

0,2 за каждого организации по Олимпиады «Музеи. 
3. воспитанника использованию Парки. Усадьбы» 

призера/победителя социокультурных 
ресурсов города в 

обучении          



  

Показатели 

эффективности работы 

  

  

  

  

  

  

  

  

    

р За каждого 
образовательной Соревнования по нь 

воспитанника: 4 организации по развитию | профессиональному У зичтнне- | 
° профессиональных мастерству движения 

2 Е ; Призер —5 
умений и Ка кШ$Визча 

Победитель — 10 
профессионального 

мастерства 

Показатели ен 
эффективности работы . 

5 воспитанника: 5 образовательной Городском шахматном Участник -1 
` организации по развитию | турнире «Белая ладья» Призер — 5 

массового ща 
Победитель — 10 любительского спорта 

Воспитанники, 

имеющие на 25 мая 
Показатели 

значок ГТО, 
эффективности работы 2 

з соответствующий его 
образовательной г 1 балл за каждого 

6. возрастной категории 
организации по участию воспитанника 

на 1 сентября текущего 
в движении «Готов к 

те обббвах учебного года или 
АУ р более старшей 

категории 

Показатели Значимые 

эффективности работы мероприятия ДОНМ. | 0,1 за каждого 
7. образовательной (учитывается воспитанника 

организации в городских | результат на каждом | призера/победителя 
проектах этапе) 

Сохранение и укрепление здоровья, снижение заболеваемости 

Отношение 

актической 
ф 90-100% - 5 баллов 

посещаемости к 
Сохранение и зы 

Ы плановой (дето-дни) 
укрепление здоровья 

Обеспечение 
Отсутствие травм - 10 

безопасности 
баллов 

жизнедеятельности 

Работа с родителями 
Формирование 

1. положительного имиджа Отсутствие жалоб 10 баллов 
оО 

50 - 75% - 1 за 
Дополнительное СЕВ? БОЯИТанниЕиа основн п 

2. дополнительным ую группу 
образование 76 - 100% - 3 за 

образованием 
основную группу         

Показатели эффективности работы в предыдущем учебном году для учителя 

  

Блок Показатель/критерий 
  

    
Показатели эффективности 

работы учителя по 
обеспечению качественного 

массового образования 

  

    

Баллы 

Государственная итоговая аттестация 

ающиеся, 
ОН 10 баллов за каждого 

которые набрали 100 И аеооа 
баллов по Зы 

  

  
 



  

отдельному предмету 
на ЕГЭ 
  

Обучающиеся, 

которые набрали по 
отдельному предмету 
(математика, физика, 

химия, биология, 

информатика) на 

ЕГЭ не менее 90 

баллов 

1,5 балла за каждого 
обучающегося 

  

Обучающиеся, 

которые набрали по 
отдельному предмету 
на ЕГЭ не менее 85 

баллов, а в сумме 3 
предметов не менее 

250 баллов 

3 балла за каждого 

обучающегося 

  

Обучающиеся, 

которые набрали по 

отдельному предмету 
на ЕГЭ не менее 75 

баллов 

] балл за каждого 

обучающегося 

  

Обучающиеся, 
которые набрали по 

отдельному предмету 
на ЕГЭ не менее 75 

баллов, а в сумме 3 

предметов не менее 
220 баллов 

2 балла за каждого 

обучающегося 

  

Обучающиеся, 

которые получили по 

отдельному предмету 
на ОГЭ отметку «4» 

и/или «5» 

0,25 балла за каждого 
обучающегося 

  

Обучающиеся, 

которые получили по 
отдельному предмету 
на ОГЭ отметку «4» 

и «5», а в сумме 3 

предметов не менее 

0,5 балла за каждого 

обучающегося 

  

12 баллов 

Обучающиеся, 

успешно прошедшие 0,5 балла за каждого 

предпрофессиональн обучающегося 
ый экзамен 
  

Независимые диагностики МЦКО 
        Педагогический 

работник, 

опубликовавший 
результат участия в 

независимых 
диагностиках в 

текущем учебном 

году   Предметная и/или 
метапредметная 

диагностика (начальное 
образование) для 

учителей начальных 

классов; 
Компетентностная 

диагностика учителей по 
   



  

предмету (физическая 

культура, музыка, ИЗО, 

технология, ОБЖ и т.п.); 

Предметная диагностика 

в формате ЕГЭ: 

Высокий - 5 

Экспертный — 10 
  

Обучающиеся класса, 

преодолевшие порог 
диагностики 

  

    
Показатели эффективности 

работы учителя по созданию 

условий по развитию талантов 

максимального количества 

обучающихся (для педагогов, 

подготовивших победителя 
или призера) 

  

  

  

  

Функциональная 
. повышенного и 

грамотность 
 бучающихоя высокого уровня: 

75 - 84% класса - 4 

балла 

85 - 100% класса - 6 

баллов 

Развитие талантов школьников 

Победитель 

заключительного 
а 20 баллов за каждого 

этапа Всероссийской 
обучающегося 

олимпиады 

школьников 

Призер 

заключительного 
И 15 баллов за каждого 

этапа Всероссийской 
- обучающегося 

олимпиады 

ШКОЛЬНИКОВ 

Победитель 

Московской 

олимпиады 

Школьников ИЛИ 10 баллов за каждого 

регионального этапа обучающегося 
Всероссийской 

олимпиады 

Школьников 

Призер Московский 

олимпиады 

ШКОЛЬНИКОВ ИЛИ 

регионального этапа 
5 балла за каждого 

  

Всероссийской ОНО 
олимпиады 
ШКОЛЬНИКОВ 
Наличие трех 

дипломов 4 балла 
(победителя или (за каждый 

призера) последующий диплом 
муниципального победителя или призера 

этапа ВсОШ в 7-11 

классах по одному 
предмету 

муниципального этапа 
ВсОШ - 0,2 балла) 

  

Наличие 1-2 

дипломов 
(победителя или 

призера) 

0,2 балла за каждого 

обучающегося 

       



  

муниципального 
этапа ВсОШ в 7- 11 

классах по одному 
предмету 
  

Победитель или 

призер 

регионального этапа 

конкурса проектных 

и исследовательских 
работ школьников 

1,5 балла за каждого 

обучающегося 

  

Чемпионат \Уо 9$ К Ш$Влззла, 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
  

    

Жопа кШзВизз1аТаллог 

Победитель 30 баллов за каждого 

| всероссийского этапа обучающегося 

Призер 20 баллов за каждого 

всероссийского этапа обучающегося 

Победитель 15 баллов за каждого 

егионального этапа обучающегося 

Призер 10 балла за каждого 

регионального этапа обучающегося 

Чемпионат «Абилимпикс» 
Вклад учителя в развитие Победитель 30 баллов за каждого 

профессиональных умений и | всероссийского этапа обучающегося 
профессионального Призер 20 баллов за каждого 

мастерства всероссийского этапа обучающегося 

Победитель 15 баллов за каждого 

егионального этапа обучающегося 

Призер 10 балла за каждого 
регионального этапа обучающегося 

Значимые мероприятия ДОНМ (в соответствии с 
перечнем, утвержденным ДОНМ) 

Призер/Победитель 0,1 

Участие в олимпиадах, проводимых ВУЗами - 

партнерами 

Победитель 5 

Призер 2 

Президентские состязания. Президентские 
спортивные игры. Победный мяч. Открытые 

всероссийские соревнования по шахматам 

команда ОО - 

победитель 10 баллов 
Всероссийского 

Вклад учителя в работу уровня 
образовательной организации | команда ОО - призер 

по развитию массового Всероссийского 5 баллов 
любительского спорта уровня 

команда ОО -с 1 по 3 

место на 3 балла 
региональном уровне 

команда ОО -с4 по 8 

место на 1,5 балла 

региональном уровне 

  

  

  

      
   



  

команда ОО - 

  

межрайонного совета 

победитель уровня 0,5 балла 

межрайонного совета 

команда ОО - призер 

уровня 0,2 балла 

  

Движение «Готов к труду и обороне» 
  

за каждого 
обучающегося, 

имеющего на 25 мая 

значок ГТО, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

текущего учебного 

года или более 
старшей категории 

1 балл за каждого 
обучающегося 

  

          
  

  

  

  

      

Участие в 

пр анальных Участник - 1 

Призер - 5 
регионального 

Трансляция педагогического Победитель - 10 
5. уровня (учитывается 

ыы лучший результат) 

Наличие гранта в 

МЭШ в текущем 5 баллов 
учебном году 

Показатели эффективности работы в предыдущем учебном году для иного 
педагогического персонала 

Блок Показатель/критерий Баллы 

Метапредметная 
диагностика 

(начальное 
Показатели образование): 

эффективности Высокий - 3 
работы Педагогический работник, Экспертный — 6 

образовательной | опубликовавший результат участия 
И, организации по в независимых диагностиках в Компетентностная 

обеспечению текущем учебном году диагностика 
качественного (учитывается лучший результат) | (психология, 

массового логопедия, 
образования дефектология и т.п.): 

Высокий - 5 

Экспертный - 10 

Участие в 
ых Участие в профессиональных Участник - 1 

2. конкурсах регионального уровня Призер — 5 
о рыии (учитывается лучший результат) Победитель - 10 конкурсах 

Вклад учителя в Чемпионат \Уойа$ | зК изза, \Уойа5$КШзВизаЛиог 
5: развитие .. 30 баллов за каждого Победитель всероссийского этапа профессиональных обучающегося         

  

 



  

    

  

  

умений и .. 20 баллов за каждого 
Призер всероссийского этапа 

профессионального обучающегося 
мастерства 15 баллов за каждого 

Победитель регионального этапа 
обучающегося 

10 балла за каждого 
Призер регионального этапа 

обучающегося 
  

Чемпионат «Абилимпикс» 
  

Победитель всероссийского этапа 
30 баллов за каждого 

обучающегося 
  

Призер всероссийского этапа 
20 баллов за каждого 

обучающегося 
  

Победитель регионального этапа 
15 баллов за каждого 

обучающегося 
  

Призер регионального этапа   10 балла за каждого 

обучающегося 
  

Значимые мероприятия ДОНМ (в соответствии с перечнем, 

  

  

  

      

утвержденным ДОНМ) 
Призер/Победитель 0,1 

Участие в олимпиадах, проводимых ВУЗами - партнерами 

Победитель 5 

Призер 2 
  

  

от 0,1 до 5 баллов 1000,00 руб. в месяц 
  

от 5,1 до 20 баллов 5000,00 руб. в месяц 
  

от 20,1 до 35 баллов 10000,00 руб. в 

месяц 
  

от 35,1 до 58 баллов 15000,00 руб. в 
месяц 

  

от 58,1 до 79 баллов 20000,00 руб. в 
месяц 

  

от 79,1 до 99,9 баллов 30000,00 руб. в 
месяц 

    100 и более баллов     50000,00 руб. в 
месяц     

 


